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सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी कायªिवधी, २०७८ 
 Öवीकृत िमितः२०७८/००/०० गते । 

ÿÖतावना: 

नेपालको संिवधान २०७२ को अनसुचूी ८ को (५,६,७,१७) वमोिजम Öथानीय तहमा रहकेो ±ेýािधकार र Öथानीय सरकार 
संचालन ऐन २०७४ को पåर¸छेद ३ मा गाउँपािलका तथा नगरपािलकाको काम, कतªÓय र अिधकार ±ेý अÆतगªत दफा 
११ को उपदफा “थ” मा भएको ÓयवÖथा वमोिजम Öथानीय सरकारलाई ÿाĮ िजÌमवेारी परुा गनª तथा आÉनो भौगोिलक 
±ेýिभýको वदैिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत तÃयांक संकलन गनª, वदैिेशक रोजगारमा जान चाहने ÓयिĉहŁलाई आवÔयक 
सचूना तथा परामशª सेवा ÿवाह गनª, सीप तािलममा पहòचँ बढाउन, वदैिेशक रोजगारका कारण ठगी लगायतका समÖयामा 
परेका आÿवासी कामदारहŁको Æयायमा सहज पहòचँ बढाउन, वदैिेशक रोजगारका कारण उÂपÆन मनोसामािजक समÖयामा 
रहकेा आÿवासी कामदार तथा ितनका पåरवारका सदÖयहŁलाई मनोसामािजक परामशª सेवा उपलÊध गराउन साथै 
रोजगारीका लािग पटक-पटक वदैिेशक रोजगारीलाई नै दोहोयाªउन ु पन¥ बाÅयतालाई कम गनª िवÿेषणको अिधकतम ्
सदपुयोग एव ंआयमलुक ±ेýमा पåरचालनका लािग िव°ीय सा±रता कायªøम संचालन गरी यस ±ेýको ÓयवÖथापन गनª र  
सामािजक पुनःएिककरणसँग सÌबिÆधत कायªøम संचालन गरी Öवदशेमा नै रोजगारीका अवसरहŁ िसजªना गरी  वाÅयÂमक 
वदैिेशक रोजगारीलाई अÆÂय गनª वा¼छनीय भएकोले बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलका ÿशासकìय कायªिविध (िनयिमत गन¥) 
ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोिजम बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाले “सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी कायªिविध २०७८” 
Öवीकृत गरी लाग ूगåरएको छ । 

 

पåर¸छेद-१ 
ÿारिÌभक 

१. संि±Į नाम र ÿारÌभः  

क. यो कायªिविधको नाम ‘सरुि±त आÿवासन सÌबÆधी कायªिवधी २०७८’ रहने छ । 

ख. यो कायªिविध नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत भएको िमित देिख लाग ूहòनेछ ।  

२. पåरभाषा तथा Óया´या: िवषय वा ÿसंगले अकō अथª नलागमेा यस कायªिविधमाः  

क. “ऐन” भÆनाले Öथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लाई सÌझन ुपछª । 

ख. “कायªिविध” भÆनाले सरुि±त आÿवासन सÌबÆधी कायªिविध २०७८ लाई सÌझन ुपदªछ ।  

ग. “Öथानीय तह” भÆनाले बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलका लाई सÌझन ुपदªछ । 

घ. “मÆýालय” भÆनाले ®म, रोजगार तथा सामािजक सरु±ा मÆýालयलाई सÌझन ुपछª ।  

ङ. “िवभाग” भÆनाले वदैेिशक रोजगार िवभागलाई सÌझन ुपदªछ । 

च “बोडª” भÆनाले वदैेिशक रोजगार बोडªको सिचवालयलाई  सÌझन ुपदªछ । 



छ . “आÿवासी ąोत केÆþ” भÆनाले सरुि±त वदैेिशक रोजगार सÌबÆधी सचूना तथा परामशª सेवाका साथै 
वदैिेशक रोजगार सÌबÆधी अÆय िविशिĶकृत सेवा ÿदान गन¥ केÆþलाई सÌझन ुपन¥छ । 

ज. “उप-शाखा” भÆनाले बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाको आिथªक/सामािजक/ रोजगार शाखा अÆतरगत रहकेो 
सरुि±त आÿवासन उप–शाखालाई सÌझन ुपदªछ । 

झ. “मोड्युल” भÆनाले िव°ीय सा±रता, मनोसामािजक परामशª सेवा, सीप तािलम, उīम िवकास लगायतको  
सेवाहŁ ÿवाह गनªको लािग सÌबिÆधत Öथानीय तहले तयार गरी लाग ूगरेको मोड्यलुहŁलाई  सÌझन ुपदªछ ।   

ञ. “सÌबिÆधत िनकाय” भÆनाल ेवदैेिशक रोजगार सÌबÆधी िवशषे सेवा ÿवाह गन¥ िनकायहŁ वदैिेशक रोजगार 
िवभाग, वदैिेशक रोजगार बोडªको सिचवालय, कÆसलुर सेवा िवभाग, गÆतÊयमलुकुहŁमा रहकेा नेपाली 
दतुावास र  ®म, रोजगार तथा समािजक सरु±ा मÆýालय,  साथै यस ±ेýसँग सÌबिÆधत अÆय सरकारी 
िनकायहŁलाई सÌझन ुपदªछ ।   

ट. “सेवा ÿदायक/िवशषे²” भÆनाले  बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाĬारा सावªजािनक खåरद ÿिøया माफª त परामशª 
सेवा खåरद गरी सीप तािलम, कानुनी सेवा, िव°ीय सा±रता, मनोसामािजक परामशª वा उīम िवकासको 
±ेýमा  सेवा ÿवाहका लािग पåरचालन गरेको Óयिĉ/सÖंथालाई सÌझन ुपदªछ ।   

  

पåर¸छेद-२ 
कायªिविधको उĥÔेय तथा रणनीित 

 

३. कायªिविधको उĦेÔयः  

रोजगारी छनौट गन¥ अिधकार ÿÂयक नागåरकसँग रहकेो छ । वदैिेशक रोजगारी पिन रोजगारीको एउटा  िबकÐप हो । यस 
बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाबाट वदैेिशक रोजगारमा जान चाहने युवाहŁको वदैेिशक रोजगारीलाई सरुि±त, मयाªिदत र 
अिधक लाभदायक बनाउनका लािग सहयोग पुरय्ाउन,  वदैिेशक रोजगारमा संलµन Óयिĉका पåरवार र  वदैिेशक 
रोजगारबाट फक¥ र आएका ÓयिĉहŁहŁलाई लि±त गरी सÌबिÆधत कायªøमहŁ तजुªमा गरी ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन 
गनª यो कायªिवधी तयार गåरएको छ । ÂयÖता कायªøमहŁ तजुªमा तथा संचालन गदाª बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलका Öवयंल े
वा अÆय Öथानीय तहहŁ, ÿदशे सरकार, संघीय सरकार तथा सÌबिÆधत साझेदार संÖथा/िनयोगहŁसँको सहकायª तथा 
साझदेारीमा कायªøम संचालन गनª स³नेछ । यसको साथ ैआवÔयक बजटेको ÓयवÖथा गरी वैदेिशक रोजगारसँग सÌबिÆधत 
कायªøमहŁ तजुªमा तथा कायाªÆवयन  गद ̈ सरुि±त आÿवासनको ±ेýमा सशुासन ÿवĦªनका लािग  पारदशê र जवाफदेही 
ढंगबाट कायªøम स¼चालन गनुª यस कायªिविधको ÿमखु उĥÔेय रहकेो छ । यसको साथै तपिसलका िविशĶ उĥÔेयहŁ 
रहकेा छन ्। 

क. सरुि±त वदैिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत गितिविधहŁ (वदैिेशक रोजगारमा जाने, गएका Óयिĉ  तथा ितनका पåरवार र 
िवदशेबाट फक¥ र आएका ÓयिĉहŁलाई लि±त गरी) लाई लि±त गरी एिककृत Łपमा योजना तजुªमा गरी ÿभावकारी 
Łपमा कायाªÆवयन गन¥ । 



ख. सरुि±त वदैिेशक रोजगारीका लािग नगर/गाउँपािलका Öवयंमले वा अÆय Öथानीय तहहŁ, ÿदशे सरकार, संघीय सरकार 
तथा सÌबिÆधत साझेदार संÖथा/िनयोगहŁसँको साझेदारीमा बजटे ÓयवÖथापन र  योजना तजुªमा गरी कायªøम संचालन 
गन¥ ।   

ग. वदैेिशक रोजगारमा जाने, गएका Óयिĉ, ितनका पåरवार तथा िवदेशबाट फक¥ र आएका ÓयिĉहŁलाई लि±त गरी 
बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाले अÆय पािलकाहŁसँगको समÆवयमा िजÐला ÿशासन कायाªलय हाता िभý आÿवासी 
®ोत केÆþ  Öथापना तथा संचालन गरी आवÔयक सूचना तथा परामशª लगायतका सेवाहŁ ÿवाह गन¥ वा बनगाड 
कुिपÆड़े नगरपािलकाले आÉनो पािलकाको  ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतरगतको रोजगार सेवा केÆþबाट  आÉनो 
पािलका ±ेý िभýका लि±त सेवा úाहीहŁलाई सो सÌबÆधी सेवाहŁ ÿवाह गन¥ छ ।  

घ. िजÐला िÖथत अÆय Öथानीय तहहŁ, ®म रोजगार तथा समािजक सरु±ा मÆýालय, वैदेिशक रोजगार िवभाग, वदैेिशक 
रोजगार वोडª, सीप तािलम ÿदान गन¥ िनकायहŁ, मनोसामािजक परामशª सेवा तथा िव°ीय सा±रताको ±ेýमा िव²ता 
भएका सÖंथाहŁसँग समÆवय तथा सहकायªलाई बढावा िदई कायªøमलाई ÿभावकारी Łपमा कायाªÆवयन गन¥ । 

ङ. वदैिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत संचालन भएका कायªøम तथा गितिवधीहŁका ÿभावकारी कायाªÆवयन तथा अनगुमन 
गरी यस ±ेýको दीगो Łपमा ÓयवÖथापन गन¥ । 

 

४. रणनीित:   

४.१.वदैिेशक रोजगारको ±ेý वहòसरोकारको िवषय भएकोले यस ±ेýको ÓयवÖथापनमा सÌबिÆधत सÌपणूª 
सरोकारवालाहŁको भिूमका तथा संलµनता महÂवपणूª हòनेछ । यस ±ेýको योजना तजुªमा, कायाªÆवयन, ÓयवÖथापन, 
अनगुमन तथा समी±ामा सÌबिÆधत सबैको अथªपणूª सहभािगतामा जोड िदईने छ । यस Öथानीय तह िभýका 
िवषयगत शाखाहŁ माफª त योजनाहŁ बनाउदा वदैिेशक रोजगारमा जाने, गएका Óयिĉ, ितनका पåरवार र फिकª एर 
आएका ÓयिĉहŁसँग सÌबिÆधत सवालहŁलाई ÿाथिमकता िदई योजनामा समावशे गåरने छ ।  

४.२. यस ±ेýको ÿभावकारी ÓयवÖथापन, Æयनू लागत, ®ोत साधनको अिधकतम ्उपयोग र ÿभावकारी सेवा ÿवाहको 
लािग Öथानीय सरकार संचालन ऐनको दफा २६ को ममª अनसुार आÿवासी ®ोत केÆþ स¼चालन, जनशिĉको 
ÓयवÖथापन तथा ±मता िवकास, अनगुमन जÖता कायªहŁमा अÆय Öथानीय तहहŁसँग पिन सहकायª गनª सिकने छ । 
Âयसको साथै ÿदशे सरकार, संघीय सरकार अÆतरगतका सÌबिÆधत मÆýालय, िवभाग, वोडª तथा सÌबिÆधत साझेदार 
संÖथा/िनयोगहŁसँग पिन समÆवय तथा सहकायªमा जोड िदईने छ । 

४.३. िजÐला ÿशासन∕ ईलाका ÿशासन कायाªलयसँगको समÆवय तथा सहकायªमा िजÐला ÿशासन ∕ ईलाका ÿशासन 
कायाªलय हाता िभý  सुरि±त वैदेिशक रोजगारका लािग आÿवासी ®ोत केÆþको Öथापना तथा संचालन गåरने छ । 
वा Öथानीय तहहŁ    Öवयंले ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतरगतको रोजगार सेवा केÆþबाट  पिन आÉनो Öथानीय 
तह  ±ेý िभýका लि±त सेवा úाहीहŁलाई सो सÌबÆधी सेवाहŁ ÿवाह गनª स³ने  छ । 

 



४.४. आÿवासी ®ोत केÆþ Öथापना र संचालनका लािग  एक र एक भÆदा बढी  Öथानीय तहहŁले  बजेट ÓयवÖथापन, 
योजना तजुªमा, कायाªÆवयन, गणुÖतरीयता कायम र अनगुमन लगायतको ±ेýमा सहकायª गåर सरुि±त वदैिेशक 
रोजगार सÌवÆधी िनःशÐुक सूचना तथा परामशª सेवा लगायतका सेवाहŁ  ÿदान गनª स³ने  छ ।  

 

पåर¸छेद-३ 
योजना तजुªमा, तथा कायªøम स¼चालनका ±ेýहŁ 

 

५. सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी तÃयांक संकलन, योजना तजुªमा तथा कायाªÆवयन:  

५.१ वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी तÃयांक संकलन तथा ÓयवÖथापन: 

यस बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाल ेआÉनो भौगोिलक ±ेýिभýको वदैिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत समú तÃयांक संकलन 
गन¥ छ । उĉ कायªको लािग कåरब १ मिहनाको लािग ÿÂयेक वडामा १/१ जना गणक िनयुĉ गरी पåरचालन गåरने छ र सो 
को  संयोजन यस Öथानीय तहको सामािजक/आिथªक/रोजगार शाखाल े गन¥ छ । तÃयांक संकलन गदाª हाल वदैेिशक 
रोजगारमा रहकेा सं´या, सीप तािलम तथा सचूनामा  आÿवासी कामदारको पहòचँ,  रेिमट्याÆस ÿािĮ तथा सो को 
उपभोग/उपयोग सÌबÆधी िववरण, सामािजक लागत सÌबिÆधका जानकारीहŁ र आÿवासी कामदारहłले सामना गनुª 
परेको समÖया (सÌपणूª आÿवासन चøमा) लगायतका िवषयहŁ समिेटने छ । यसको अलावा वदैेिशक रोजगारबाट फक¥ र 
आएका ÓयिĉहŁको सं´या, उनीहŁले आजªन गरेका सीप, द±ता तथा पूंजी र उनीहŁĬारा संचािलत उīम तथा Óयावशाय  
लगायतको  िववरणहŁ संकलन गरी  वदैेिशक रोजगार सÌबÆधी वÖतुगत िववरण तयार गåरने छ । उĉ संकिलत तÃयांक 
तथा वÖतुगत िववरणको आधारमा  यस ±ेýको ÿभावकारी ÓयवÖथापनको लािग वािषªक तथा आविधक योजना  तजुªमा र 
बजेट ÓयवÖथा  गरी कायªøमहŁ लाग ूगåरने छ ।  

५.२ सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी सुचना, परामशª तथा सेवा केÆþ सʶालनः   

(क) आÿवासी ąोत केÆþ ∕रोजगार  सूचना केÆþ संचालन तथा ÓयवÖथापन:   

बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाले वदैिेशक रोजगारीलाई सरुि±त  ,मयाªिदत र लाभदायक बनाउन वदैिेशक रोजगारीमा जान 

चाहने ÓयिĉहŁलाई सरुि±त वदैिेशक रोजगार सÌबिÆध सूचना तथा परामशª सेवा ÿदान गनª आÿवासी ®ोत केÆþÚरोजगार  
सचूना केÆþ Öथापना गåर स¼चालन गåरनछे । 
िजÐला ÿशासन कायाªलय रहकेो Öथानीय तह Öवयंले वा अÆय Öथानीय तहहŁ सँगको समÆवयमा िजÐला ÿशासन 
कायाªलय हाता िभý आÿवासी ąोत केÆþ Öथापना गरी िजÐलाका सबै Öथानीय तहहŁबाट वदैेिशक रोजगारमा जानको 
लािग राहदानी बनाउन आउने सेवाúाहीहŁलाई सीप तािलम तथा सरुि±त वदैिेशक रोजगार सÌबÆधी सचूना तथा परामशª 
लगायतका सेवाहŁ ÿदान गåरने छ । वा बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाले ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतरगतको रोजगार 
सेवा केÆþबाट  आÉनो Öथानीय तह ±ेý िभýका लि±त सेवा úाहीहŁलाई सो सÌबÆधी सेवाहŁ ÿवाह गन¥ छ ।  साथै उĉ 
®ोत केÆþ माफª त वदैिेशक रोजगारको िशलशीलामा नेपाल िभý वा गÆतÓय मलुकुमा समÖयामा परेका आÿवासी कामदार 
तथा ितनका पåरवारहŁलाई सहज Æयाय, ±ितपिूतª, आिथªक सहायता/राहत र उĥारका लािग सÌबिÆधत िनकायहŁसँग 



समÆवय तथा सहकायªमा  आवÔयक सहिजकरण गåरनेछ । आÿवासी ąोत केþले सचूना ÿवाहलाई Óयापकता िदनको 
लािग संचार मÅयमहŁ सँग पिन िनकटतम ्समÆवय तथा सहकायªमा काम गन¥ छ । आÿवासी ąोत केÆþ स¼चालन तथा 
ÓयवÖथापनका लािग Æयनूतम मापदÁड एव ं पवूाªधारहł अनसुचूी १ बमोिजम ÊयवÖथा गåरने छ । उĉ ąोत केÆþले 
ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम अÆतगªतको रोजगार सचूना केÆþ सँग सचूना ÿवाह, सीप तािलममा िसफाåरस, सचूना आदान 
ÿदान लगायतका ±ेýमा िनकटतम ्समÆवय र सहकायª गरी कायª संचालन  गन¥छ ।  

 उĉ केÆþमा २ जना (किÌतमा १ जना मिहला सिहत) सुचना तथा परामशªकताª िनयĉु गरी पåरचालन गåरने छ । उनीहŁको 
योµयता, अनुभव तथा सेवा सुिबधा पåर¸छेद -५ को बुँदा नÌबर ९ मा उÐलेख भए बमोिजमको हòनेछ ।  आÿवासी ®ोत 
केÆþ माफª त सचूना तथा परामशª सेवा ÿवाहको लािग अनसुूची २ अनसुारको परामशªकताªको लािग सहयोगी हाते पिुÖतका 
तयार गåर कायाªÆवयन गåरने छ  । 

(ख) åरटनê  पåरचालन: बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलका ±ेý िभýका दरुदराजका गाउँ तथा वÖती Öतरमा सरुि±त वैदेिशक 
रोजगार सÌबÆधी ÿचार ÿसार गरी सचूना सÌÿेषण गनª, वदैिेशक रोजगार सÌबÆधी समÖयाहŁ पिहचान गरी थप िविशिĶकृत 
सहयोगका लािग आÿवासी ®ोत केÆþमा िसफाåरस गरी पठाउन, िवīालयमा अÅययनरत िवīाथêहŁलाई सरुि±त 
वदैिेशक रोजगार सÌबÆधी अिभमिुखकरण गनª र वदैेिशक रोजगार सÌबÆधी तÃयांक संकलन तथा ÓयवÖथापनमा सहयोग 
गनªका लािग वैदेिशक रोजगारमा कÌतीमा २ वषª काम गरी फक¥ का मिहला तथा पŁुषहŁलाई  सÌबिÆधत वडाहŁमा 
आिंशक वा पूणªकािलन कमªचारीका Łपमा åरटनêहŁ  पåरचालन गåरनेछ । वदैिेशक रोजगारमा गई फक¥ का ÓयिĉहŁले 
गÆतÓय मलुकुहŁको िनयम काननु, धमª सÖँकृित, संÖकार, हावापानी र कामसँग सÌबिÆधत Óयवहाåरक ²ान तथा अनभुवहŁ 
सÌभािवत आÿवासी कामदार तथा ितनका पåरवारहŁलाई सही सचूना सÌÿेषण गन¥ भएकोले वदैेिशक रोजगारलाई 
सरुि±त, मयाªिदत र ÓयविÖथत बनाउनमा महÂवपूणª योगदान पµुने छ ।  

(ग) समुदाय Öतरमा सचेतनामुलक कायªøमः  बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाल े वदैिेशक रोजगारलाई सुरि±त तथा 
ÓयविÖथत गनªका लािग समदुाय Öतरमा गठन भई िøयािशल रहकेा सामदुाियक समहुहŁमा,  वा वदैिेशक रोजगारमा 
जानका लािग ÿिøयामा रहकेा सÌभािवत आÿवासी कामदारहŁलाई वदैिेशक रोजगारको ÿिøयामा हòन स³ने सÌभािवत 
जोिखम र सरु±ाका उपायाहŁको बारेमा सचुना िदनकोलािग अिभमिुखकरण कायªøम स¼चालन गåरनेछ । समदुाय 
अिभमिुखकरण कायªøम स¼चालनका लािग  स¼चालन मोड्यलु तयार गरी लाग ुगåरने छ ।  यसको अलावा Öथानीय तह 
तथा वडा कायाªलयĬारा आवÔयकता अनसुारका सचेतनामलुक  कायªøमहŁ (संदेश मलुक सडक नाटक, होिड«ग बोडª 
आिद) िनमाªण गरी समदुाय Öतरमा संचालन गåरने छ ।  

 

५.३. सीप तािलम संचालन तथा सहिजकरणः वदैिेशक रोजगारमा जान चाहने सÌभािवत आÿवासी कामदारहरको 
पिहचान गåर वैदेिशक रोजगारमा रहदँा गनुªपन¥ कामसँग सÌबिÆधत सीप तािलम ÿदानको लािग वदैेिशक रोजगार वोडªको 
सिचवालय, ÿदशे सरकार तथा नेपाल सरकार को ÿािविधक िश±ा तथा Êयावसाियक तािलम पåरषद  (CTEVT)) Ħारा 
माÆयता ÿाĮ तािलम ÿदायक सÖंथाहŁसँगको समÆवय र सहकायªमा सीप तािलम स¼चालन तथा ÓयवÖथापन गåरने छ । 
उĉ तािलमहŁ गÆतÓय मलुकुको आवÔयĉा तथा मापदÁड अनŁुपको पाठ्यøम िनमाªण गरी संचालन गåरने छ । तािलम 
स¼चालन सÌबÆधी मोड्यलु आवÔयकता अनुसार नेपाल सरकार को ÿािविधक िश±ा तथा Êयावसाियक तािलम पåरषद 
 (CTEVT)वदैिेशक रोजगार बोडªको सिचवालयर  तािलम ÿदायक संÖथाहŁसँगको समÆवय र सहकायªमा तयार गरी लाग ू
गåरने छ ।  



५.४. Æयायमा सहिजकरणः वदैेिशक रोजगारको øममा हòने ठगी, बेप°ा, अलपý, राहत/आिथªक सहायता ÿािĮ तथा 
उĥार लगायतका समÖयाहŁमा आवÔयक सहयोगको लािग आÿवासी ®ोत केÆþ माफª त सहिजकरण गåरने छ । ÂयÖता 
समÖयाहŁमा सहिजकरणका लािग समÖयाको ÿकृित अनसुार िजÐला ÿशासन कायाªलय, िजÐला ÿहरी कायाªलय, 
वदैिेशक रोजगार िवभाग, Æयायािधकरण, ®म कÆसलुर, गÆतÊय िÖथत नेपाली दतुाबास, यस ±ेýमा िøयाशील संघ संÖथा 
लगायतका िनकायहŁ सँग ÿभावकारी समÆवय तथा सहकायªमा जोड िदइने छ । वदैिेशक रोजगार सँग सÌबिÆधत ठगीका 
समÖयाहŁ   Æयाियक सिमितको  ±ेýािधकार भÆदा बािहरको िवषय भएकोले  Æयाियक सिमितले पिन  िजÐला ÿशासन 
कायाªलय तथा अिधकार ÿाĮ िनकायहŁसँग समÆवय तथा सहकायª गन¥ छ । 

५.५. िव°ीय स±रता सÌबÆधी कायªøमः वदैिेशक रोजगारबाट ÿाĮ िवÿेषण रकमको उिचत ÓयवÖथापन तथा 
आयमलुक ±ेýमा पåरचालन गरी Öवरोजगारका अवसरहŁ िसजªना गनª र चिøय Łपमा वदैिेशक रोजगारमा गईरहनपुन¥ 
वाÅयताको अÆÂयका लािग रेिमट्याÆस ÿाĮ गन¥ पåरवारका सदÖयहŁका साथै वदैेिशक रोजगारीमा जाने संभािवत 
यवुाहłलाई Óयिĉगत तथा समहुहŁ  गठन गरी िव°ीय सा±रता क±ा स¼चालन गåरने छ । उĉ कायªको लािग वदैिेशक 
रोजगार बोडª, िव°ीय संÖथाहŁ तथा सो सँग सÌबिÆधत िव²ता हािसल गरेका संÖथाहŁ सँग समÆवय तथा सहकायª गनª 
सिकने छ । िव°ीय सा±रता क±ा पĲात सहभािगहŁले क±ामा बचत बिृĥ, फजलु खचªको िनयÆýण, पाåरवारीक बजेट 
िनमाªण, Óयसाियक ±ेýको पिहचान, योजना िनमाªण र िव°ीय अनशुासनका ±ेýमा िवÖततृ अÅययन गरी आयमलुक 
गितिविधहŁमा संलµन हòनेछन् । उĉ क±ा ÓयवÖथापन तथा संचालनका लािग िव°ीय सा±रता सहजकताª िनयिुĉ गरी 
पåरचालन गåरने छ । िव°ीय सा±रता सहजकताªको योµयता, अनभुव तथा सेवा सुिबधा पåर¸छेद -५ को बुँदा नÌबर ९ मा  
उÐलेख भए बमोिजम हòनेछ । शŁुवातको चरणमा उĉ सेवालाई ÿभावकारी Łपमा ÓयवÖथापन गनª, सहजकताªको ±मता 
िवकास गनª र क±ा संचालनका लािग िसकाई सामाúी िबकास गनª िव² Óयिĉ/सÖंथाको  सेवा खåरद गरी िवशषे² सेवा 
िलन स³ने छ ।  उĉ  िव°ीय सा±रता क±ा स¼चालन तथा ÓयवÖथापनको लािग अनसुचूी ३ अनसुारको मोड्युल तयार 
गåर लाग ूगåरने छ ।   

५.६. सीपको पिहचान, उपयोग तथा उīमिशलता िवकास कायªøमः वदैेिशक रोजगारबाटफक¥ र आएका ÓयिĉहŁ 
तथा िवÿेषण ÿाĮ गन¥ घर पåरवारका सदÖयहłलालाई लि±त गरी Öथानीय ÖतरकोसÌभाÓयता तथा ित ÓयिĉहŁको 
द±ताको आधारमा योजना तजुªमा गरी उīम िवकास सÌबÆधी कायªøम संचालन गåरने छ । कायªøम िनमाªण तथा 
संचालन गदाª लि±त वगªको लागत सहभािगता तथा उÂपादनमा आधाåरत अनदुानको ÓयवÖथालाई जोड िदइने छ । यसको 
लािग आवÔयक मापदÁड तयार गरी कायªøम संचालन गåरने छ । यसको साथै िवदशेबाट फक¥ र आएका ÓयिĉहŁसँग 
भएको सीप तथा द±ता सÌबिÆधको िववरणलाई संकलन गरी रोĶर बनाई रािखने छ । उĉ जनशिĉलाई द±ता र 
आवÔयकताको आधारमा Öथानीय Öतरमा संचािलत िवकास िनमाªणको ±ेýमा पåरचालन गåरने छ । यसको अलवा 
वदैिेशक रोजगारको øममा सीप हािसल गरेका तर ÿमाण पý नभएका ÓयिĉहŁलाई लि±त गरी सीप परी±ण कायªøम 
संचालन गåरने छ । उĉ सीप परी±णका कायªøम संचालन गदाª नेपाल सरकारको  सÌबिÆधत िनकायहŁ र अÆय िवकास 
साझदेारहŁसँग पिन आवÔयक समÆवय र सहकायª गनª सिकने छ । यस सÌबÆधी कायªøम तजुªमा,कायाªÆवयन तथा 
अनगुमनका लािग आवÔयĉा अनसुार मापदÁड तयार गरी लाग ूगåरने छ ।  

५.७ मनोसामािजक परामशª सेवा: वदैिेशक रोजगारमा गएका Óयिĉ तथा ितनका पåरवारहŁलाई वैदेिशक रोजगारका 
कारण उÂपÆन मानिसक समÖयालाई सÌबोधन गनªका लािग मनोसामािजक परामशª सेवा सÌबÆधी योजना तजुªमा गरी 
कायाªÆवयन गåरनेछ । उĉ सेवा ÿवाहका लािग मनोसामािजक परामशªकताª िनयिुĉ गरी पåरचालन गåरने छ । 
मनोसामािजक परामशªकताªको योµयता, अनुभव तथा सेवा सिुबधा पåर¸छेद -५ को बुँदा नÌबर ९ मा उÐलेख भए बमोिजम 



हòनेछ । शŁुवातको चरणमा उĉ सेवालाई ÿभावकारी Łपमा ÓयवÖथापन गनª तथा मनोसामािजक परामशªकताªको ±मता 
िवकास गनª िव² Óयिĉ/सÖंथाको  सेवा खåरद गरी िवशेष² सेवा िलन स³ने छ । मनोसामािजक परामशª सेवा स¼चालनका 
लािग मनोसामािजक परामशª सेवा सÌबÆधी िवशषे² सÖंथा/िनकायहŁसँगको समÆवय र सहकायªमा कायªøम तथा योजना 
तजुªमा गरी कायाªÆवयन गåरने छ । उĉ सेवालाई Öथानीय तहल े øमस आÉनो ÖवाÖÃय शाखामा आÆतåरिककरण गद ̈
लिगने छ ।  सो सेवा संचालनका लािग आवÔयक मोड्युल सÌबिÆधत िवशषे²हŁको सहयोगमा तयार गरी कायाªÆवयन 
गåरने छ ।  यसको अलवा Öथानीय तह िभý रहकेा मानिसक ÖवाÖÃयको ±ेýमा द±ता हािसल गरेका ÓयिĉहŁको सचूी 
तयार गरी आवÔयकता अनुसार पåरचालन गन¥छ  । गÌभीर मनोसामािजक समÖया भएका र आिथªक िहसाबले कमजोर 
भएका ÓयिĉहŁलाई आवÔयक उपचार सहयोगको लािग सहयोग कोष Öथापना तथा संचालन गåरने छ । यसको अलावा 
वदैिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत सामािजक लागत Æयनूीकरणका लािग सÌबिÆधत सरोकारवालाहŁसंगको समÆवय तथा 
सहकायªमा थप कायªøमहŁ संचालन गåरने छ । 

५.८. अÆतरिøया तथा छलफलः कायªøमः वदैिेशक रोजगार बहòसरोकारको ±ेý भएकोले नगरपािलकाको एकल 
ÿयासल े माý  पूणª नहòने भएकोले वदैिेशक रोजगारलाई सरुि±त, ÓयविÖथत, मयाªिदत र उपलÊधीमलूक बनाउन तथा 
वदैिेशक रोजगारबाट फिकª एर आएका ÓयिĉहŁको ²ान, सीपलाई ÿभावकारी Łपमा पåरचालन लािग आवÔयक वातावरण 
िसजªना गनª सÌबिÆधत सरोकारवालाहŁसँग िनयिमत छलफल तथा अÆतरिøया कायªøमको आयोजना गåरनेछ । 

 

५.९. छाýावृि° कायªøमः यस नगरपािलका ±ेý िभýबाट वदैिेशक रोजगारका øममा मÂृय ुभईअिवभावक गमुाएका, 
बेप°ा भएका र अगंभगं भएका Óयिĉका बालबािलकाहŁलाई छाýाविृ° सहयोग ÿदान गåरने छ । बेप°ा भएका Óयिĉको 
हकमा ५ वषª देिख बेप°ा भएका Óयिĉका बालबािलकाहŁलाई समेिटने छ ।  ÂयÖतो छाýाविृत ÿदान गदाª वैदेिशक 
रोजगार बोडªको सिचवालय माफª त ÿदान गन¥ छाýाविृ° सहयोगले नसमिेटएका बालबािलकाहŁको लािग माý ÓयवÖथा 
गåरने छ । छाýाविृ° सहयोगलाई दुई तहमा िवभाजन गरी ÿदान गåरने छ । जस अनसुार आधारभतू तहका 
बालबािलकालाई वािषªक ८ हजार र माÅयिमक तहका बालबािलकालाई बािषªक १२ हजारका दरले छाýाविृ° ÿदान गåरने 
। यÖतो छाýाविृ° सरकारी, सामदुाियक तथा संÖथागत िवधालयमा अÅययनरत १८ बषª सÌमका िवधाथêहŁलाई ÿदान 
गåरने छ । जसको लािग िवधाथê अÅययनरत िवīालय र सÌबिÆधत वडा कायाªलयले वदैेिशक रोजगारमा गई मÂृय ुतथा 
अगंभंग ,बेप°ा भएको ÿमाण सिहत नगर/गाउँपािलकामा िसफाåरस गन¥ छ । ÿाĮ िनवदेनहŁलाई  नगरपािलकाल े
आवÔयक छानिवन गरी छाýाविृ° ÿदान गन¥ छ । िनवेदनको आवÔयक ढाँचा तथा फारमहŁको नमनुा तयार गåर 
कायाªÆवयन गåरने छ ।  

 

 

 

पåर¸छेद ४ 
 

सÌबिÆधत िवषयगत शाखा िनधाªरण तथा िनद¥शक सिमित  
 



६. सÌबिÆधत िवषयगत शाखा िनधाªरणः  

Öथानीय शासन ®ोत पिूÖतका, २०७४ (८.५.८ िबषय ±ेýगत योजना िनमाªण तथा एिककरण) अनसुार वदैिेशक रोजगारको 
±ेýलाई आिथªक िवकास शाखा अÆतरगत रािखने छ । यिद यस नगरपािलकाले आवÔयक ठानेमा कायªपािलका वा 
नगरसभाको िनणªय अनसुार समािजक िवकास शाखा अÆतरगत राखेर सो सÌबÆधी कायªøम स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 
गनª स³ने छ । उĉ शाखाले अÆय शाखाहŁसँग समÆवय गåर कायªøम तजुªमा, बजटे िविनयोजन, कायªøम कायªÆवयन, 
अनगुमन र समी±ा लगायतको कायªहŁ गन¥छ ।  

७. Öथानीय तहको सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी िनद¥शक सिमित:   

वदैिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत ÿभावकारी योजना िनमाªण, ÓयवÖथापन, कायªÆवयन, अनगुमन तथा सÌबिÆधत 
सरोकारवालहŁसँग समÆवय लगायतका कायªमा िदशा िनद¥श गनª दहेाय बमोिजमको नगर/गाउँपािलका Öतरीय सरुि±त 
आÿवासन सÌबÆधी िनद¥शक सिमितको ÓयवÖथा गåरएको छ ।  

अÅय±ः   — ÿमखु   

उपाÅय±   — उप-ÿमखु  

सदÖयहŁः  — ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत,  

—आिथªक िवकास शाखा ÿमखु, 

—सामािजक िवकास शाखा ÿमखु, 

—ÖवाÖÃय शाखा ÿमखु, 

—रोजगार संयोजक (ÿधानमÆýी रोजगार कायªøम), 

सदÖय सिचव   — वदैिेशक रोजगार ÓयवÖथापन सÌबÆधी कायªøमको शाखा ÿमखु, 

आमÆýण   — उīमिशलता िवकास अिधकृत (मडेपा), 

— िजÐला ÿशासन∕ईलाका ÿशासन कायाªलय ÿितिनिध, 

— िजÐला∕ईलाका ÿहरी कायाªलय ÿितिनिध, 

—िजÐला∕Öथानीय तह िÖथत ब§कका ÿितिनिध, 

—वदैिेशक रोजगारीको ±ेýमा कामगन¥ सÖंथाका ÿितिनिध, 

Öथानीय तह Öतरीय सरुि±त आÿवासन समÆधी िनद¥शक सिमितले आवÔयक ठानेका अÆय Óयिĉ तथा पदािधकारीहŁलाई 
आमÆýण गनª स³नेछ । 

 

८. Öथानी तहको सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी िनद¥शक सिमितको काम, कतªÓय र अिधकारः  



 वदैिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत (िवदेश जाने Óयिĉ, ितनका पåरवार र फिकª एर आएका ÓयिĉहŁलाई लि±त 
गरी) योजना तजुªमा, बजेट ÓयवÖथापन र कायाªÆवयनका लािग सÌबिÆधत शाखालाई आवÔयक िदशा िनद¥श गन¥, 

 अÆय Öथानीय तहहŁ, ÿदशे सरकार, संघीय सरकार अÆतरगतका ®म, रोजगार तथा सामािजक सरु±ा मÆýालय, 
वदैिेशक  रोजगार िवभाग, वैदेिशक रोजगार वोडª, सÌबिÆधत साझदेार संÖथा, िवकास िनयोग, तािलम ÿदायक 
संÖथा तथा सरोकारवालाहŁसँग आवÔयक समÆवय र सहकायª गन¥, 

 आÿवासी ®ोत केÆþको ÓयवÖथापन तथा संचालनका लािग आवÔयक सÌबिÆधत िनकायसँग समÆवय गनुªका 
साथै  उĉ ®ोत केÆþ ÿभावकारी सÆचालनका लािग आवÔयक िदशा िनद¥श गन¥ । वा Öथानीय तह को ÿधानमÆýी 
रोजगार कायªøम अÆतरगतको रोजगार सेवा केÆþ माफª त सरुि±त वदैिेशक रोजगार सÌबिÆधको सेवा ÿवाहको 
लािग आवÔयक कायª गन¥, 

 सचूना तथा परामशª सेवा ÿवाह, िव°ीय सा±रता, मनोसामािजक परामशª सेवा, सीप तािलम तथा समदुाय तहमा 
सचेतनामलुक गितिवधीहŁ संचालन गनª आवÔयक मोड्यलु तयारीको लािग पķृपोषण तथा सझुाव ÿदान गन¥, 

 रोजगारीको लािग आवÔयक सीप तािलमको ÊयवÖथा गनª, सीपयĉु र ठिग मĉु समदुाय घोषणा गनª आवÔयक 
िदशा िनद¥श गन¥, 

 िनद¥शक सिमितĬारा किÌतमा चौमािसक Łपमा आÿवासी ®ोत केÆþ  लगायतको गितिविधहŁको अनगुमन गरी 
समी±ा गन¥ । साथै उपमयेर/उपाÅय±को संयोजकÂवमा िनयिमत Łपमा अनगुमन कायªलाई िनरÆतरता िदने, 

 अÆय िवषयगत शाखा/सिमितहŁसँग वदैेिशक रोजगारसँग सÌबिÆधत योजना िनमाªण तथा कायाªÆवयनको लािग 
आवÔयक समÆवय तथा छलफल गन¥, 

 आविधक Łपमा बैठक बसी संचािलत कायªøमहŁको ÿगित सिम±ा गरी थप ÿभावकारीता अिभबिृĦका लािग 
आवÔयक सÐलाह सझुाव तथा मागªिनद¥श गन¥, 

 सरुि±त आÿवासनसँग (वदैिेशक रोजगार ÓयवÖथापन) सÌबिÆधत कायªपािलकाĦारा ÿद° अÆय कायªहŁ गन¥ । 

 वडा Öतरमा वडाÅय±को संयोजकÂवमा सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी सिमित गठन गरी सचेतनामलुक 
कायªøमहŁ संचालनको लािग िदसा िनद¥श गन¥ । 

 

पåर¸छेद-५ 
®ोत तथा जनशिĉ ÓयÖथापन  

९. ®ोत ÓयवÖथापन:  

संघीय सरकार र ÿदशे सरकारबाट ÿाĮ हòन े िव°ीय समानीकरण अनदुान र नगर/गाउँपािलकाको अÆतåरक ®ोतबाट 
कायªøम स¼चालनको लािग आवÔयक बजेटको सुिनिĲत गåरनेछ । यसको साथै अÆय Öथानीय तहहŁ, साझेदार 
संÖथा/िनयोग तथा दात ृिनकाय, ÿदशे सरकार र संघीय सरकारसँगको बजटे साझेदारीतामा ÿाĮ बजेटहŁलाई एिककृत गरी 
कायªøम तजुªमा तथा कायाªÆवयन गåरने छ ।  

 

१०. आवÔयक जनशिĉ ÓयवÖथापन:  



पद सं´या तह योµयता तथा अनुभव 
अिधकृत १ छैठŏ माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालयबाट Öनातक तह उ°ीणª गåर कÌतीमा ३ वषª  

सामािजक पåरचालन वा सुरि±त वदैेिशक रोजगारको ±ेýमा कायª 
अनभुव भएको । समÆवय, सहिजकरण, योजना तथा बजटे तजुªमा, 
कायाªÆवयन र अनगुमन तथा ÿितवदेन सÌबिÆध अनभुव भएको । 

आÿवासी 
ąोत केÆþ 
परामशªकताª 

२ पाँचौ माÆयता ÿाĮ शिै±क संÖथाबाट कÌतीमा १०+२ वा ÿिवणता ÿमाण पý 
तह उ°ीणª गåर सामािजक पåरचालन वा  सरुि±त वदैिेशक रोजगार 
±ेýमा कÌतीमा २ वषª काम गरेको । अनलाईन डाटा ईÆůी र 
ÿितवदेनसÌबÆधी ²ान, वहòप± समÆवय र सहकायª सÌबÆधी ²ान, 
वदैिेशक रोजगार ऐन, िनयम तथा िनद¥िशका र काननू सÌबÆधी ²ान 
भएको । 

मनोसामािजक 
परामशªकताª 

आवÔयकता  
अनसुार 

पाँचौ माÆयता ÿाĮ शिै±क संÖथाबाट कÌतीमा १०+२ वा ÿिवणता ÿमाण पý 
तह उ°ीणª गरी मनोसामािजक परामशª सÌबÆधी २ वषª अनभुव भई 
सरुि±त वदैिेशक रोजगारको ±ेýमा काम गरेकोलाई ÿाथिमकता । 

िव°ीय 
सा±रता 
सहजकताª 

आवÔयकता  
अनसुार 

पाँचौ माÆयता ÿाĮ शिै±क संÖथाबाट कÌतीमा १०+२ वा ÿिवणता ÿमाण पý 
तह उ°ीणª गåर २ वषª िव°ीय सा±रता क±ा स¼चालन तथा ÓयवÖथापन 
सÌबÆधी अनभुव भई सरुि±त वदैिेशक रोजगारको ±ेýमा काम गरेकोलाई 
ÿाथिमकता । 

सामािजक 
पåरचालक 

आवÔयकता  
अनसुार 

पाँचौ माÆयता ÿाĮ शिै±क संÖथाबाट कÌतीमा १०+२ वा ÿिवणता ÿमाण पý 
तह उ°ीणª गåर २ वषª सामािजक पåरचालनको ±ेýमा भएको । सरुि±त 
वदैिेशक रोजगारको ±ेýमा काम गरेको वा वदैेिशक रोजगारीबाट 
फिकª एकालाई ÿाथिमकता । 

åरटनê 
पåरचालन 

आवÔयकता  
अनसुार 

®ेणी 
िवहीन  

क±ा १० उ°ीणª गåर वदैिेशक रोजगारका लािग मलिेशया वा 
खािडमुलकुमा गई कÌतीमा २ वषª काम गåर फिकएको हòनपुन¥ छ । 
सामािजक पåरचालन र समÆवय तथा सहजीकरण सÌबिÆध ²ान भएको ।  

 

कमªचारी  भनाª तथा िनयĉु गदाª बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाको कमªचारी भनाª सÌबÆधी िनद¥िशका तथा नेपाल सरकारको 
समावशेी मापदÁडलाई अनशुरण गåरने छ । सामी पåरयोजना लाग ूभएको यस बनगाड कुिपÆड़े नगरपािलकाको सÆदभªमा 
हाल कायªरत जनशिĉहŁको ±ेýगत िव²ताको आधारमा øमस आÆतरीिककरण गरी वदैिेशक रोजगारको ±ेý 
ÓयवÖथापनलाई िदगो Łपमा संÖथागत गåरने छ । 
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िविवध 
      



११. समÆवय तथा सहकायª :   

वदैिेशक रोजगारीको ±ेý वहòसरोकारको िवषय भएकोले अÆय Öथानीय तहहŁ, ÿदशे सरकार, ®म, रोजगार तथा 
सामािजक सुर±ा मÆýालय, वैदेिशक रोजगार िबभाग, वदैिेशक रोजगार बोडªको सिचवालय तथा दात ृ िनकाय र िवकास 
साझदेारहŁको सहकायªमा सरुि±त आÿवासन सÌबिÆध कायªøमहŁ स¼चालन गåरने छ । साथै Öथानीय तहल ेस¼वालन 
गरेका सेवाहŁलाई  ÿभावकारी Łपमा  कायाªÆवयन गनª  िजÐला समÆवय सिमित, िजÐला ÿशासन कायाªलय,िजÐला िश±ा 
समÆवय ईकाई, िजÐला ÿहरी कायाªलय, िवषयगत िवशेष² सÖंथाहŁ, आÿवासनको ±ेýमा काम गन¥ संघ, सÖंथाहŁ तथा 
अÆय सÌबिÆधत िनकायहŁसँगको समÆवय तथा सहकायªलाई जोड िदद ैसवेा ÿवाहलाई ÿभाकारी बनाईने छ । 

१२. कायªिविध संशोधन तथा खारेज गनª स³नेः  

कायªपािलकाले आवÔयकता अनसुार यो कायªिविध संशोधन तथा खारेज गनª स³नेछ। यस कायªिविध कायाªÆवयनको 
øममा  कुनै वाधा उÂपÆन भएमा नगर/गाउँपािलका  ÿमखुकले तÂकाल पािलका Öतरीय सुरि±त आÿवासन सÌबÆधी 
िनद¥शक सिमितको बैठक राखी बाधा अडकाउ फुकाउन स³नेछ । यस कायªिविधमा उÐलेख भएका कुराहŁ नेपालको 
ÿचिलत काननुसगँ बाँिझएमा बाँिझएको हदसÌम Öवतः अमाÆय हòनेछ । 
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